
 

 
 
 
Sehr geehrter Vertragspartner,  
 
der Preis für das Deutschlandticket steigt zum 1. Januar 2026 von 58 auf 63 Euro 
monatlich.  
 
Was bedeutet das für Sie als D-Ticket-Job-Vertragspartner?  
 

 Der monatliche Ticketpreis, unter Abzug des staatlichen Zuschusses von fünf 
Prozent, beträgt künftig 59,85 statt bisher 55,10 Euro.  

 Sie haben einen Arbeitgeberzuschuss in Höhe eines bestimmten Fixbetrags 
gewählt. Entsprechend ändern sich die von Ihnen zu tragenden 
Kostenanteile für die Tickets Ihrer Mitarbeiter künftig nicht. Das bedeutet: 
Die Preiserhöhung wird ausschließlich für Ihre Mitarbeiter wirksam. 

 Sollten Sie jedoch die anstehende Preiserhöhung zum Anlass nehmen 
wollen, Ihren Fixbetrag anzupassen, setzen Sie sich bitte mit uns in 
Verbindung.  

 Ebenso ist es möglich, statt eines Fixbetrags einen prozentualen Anteil 
zwischen 25 und 100 Prozent zu wählen.  

 
Bitte prüfen Sie Ihren Vertrag hinsichtlich der künftig für Sie und Ihre Mitarbeiter 
entstehenden Kosten.  
 
Es besteht ein Sonderkündigungsrecht laut Partnervertrag:  
 
„Im Falle einer Tarifänderung beim Deutschland-Ticket wird dem Unternehmen ein 
Recht zur außerordentlichen Kündigung zum Ende des Monats vor Eintritt der 
Tarifanpassung eingeräumt.“  
 
Zur Ausübung Ihres Sonderkündigungsrechts wenden Sie sich bitte schriftlich bis 
zum 31. Dezember 2025 an uns: Bodensee-Oberschwaben Verkehrsverbund 
GmbH, Bahnhofplatz 5, 88214 Ravensburg.  
 
Sollten Sie nichts unternehmen, läuft Ihr Vertrag regulär und zu den neuen 
preislichen Konditionen weiter.  
 
Bei vertraglichen Rückfragen steht Ihnen der bodo-Kundenservice gerne zur 
Verfügung: info@bodo.de oder Tel. 0751-36141-42.  
 
Ihre Mitarbeiter werden vom jeweils zuständigen Abo-Center über die 
Preiserhöhung und Kündigungsmöglichkeiten benachrichtigt.  
 
 
Freundliche Grüße 
 
Bodensee-Oberschwaben Verkehrsverbund GmbH 


